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PERJANJIAN KINERJA 

TAHUN 2017 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : SETYO HADISUSILO, S.Sos 
Jabatan : SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH  
 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama : Ir. SUDARYONO, CES. 
Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH   
 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 
 
 
               Pemalang,  1 Februari 2017 
 
 

Pihak Kedua, 
 

KEPALA BADAN PERENCANAAN 
PEMBANGUNAN DAERAH  

 
 

 Pihak Pertama, 
 

SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN 
PEMBANGUNAN DAERAH 

ttd 
 
 

Ir. SUDARYONO, CES. 

 ttd 
 
 

SETYO HADISUSILO, S.Sos 
 
 
 



No. Program Indikator Kinerja Target

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 )

Program Anggaran Keterangan

4 Program Peningkatan Pengembangan 

Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan 

Keuangan

65.000.000Rp                                  

Total Anggaran 2.779.961.550Rp                             

Pemalang,    1       Februari  2017

Kepala Bappeda Kab. Pemalang Sekretaris

ttd ttd

Ir. SUDARYONO, CES SETYO HADISUSILO, S.Sos

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

SEKRETARIS

terpenuhinya  kebutuhan 

administrasi perkantoran setiap 

bulan 

Program Pelayanan Administrasi 

Perkantoran

1 12 Bulan

100%

100%

12 Bulan

100 Bulan 

4 Program Peningkatan Pengembangan 

Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan 

Keuangan

Jumlah dokumen capaian kinerja 

dan keuangan yang tersedia

40%

2

3

Program Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Aparatur

Program Peningkatan Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur

terpenuhinya kondisi dan prasarana 

perkantoran dalam kondisi baik 

setiap bulan

Jumlah SDM aparatur yang memiliki 

kompetensi 

6 Program Perencanaan Pembangunan 

Daerah

Tersedianya dokumen perencanaan 

dan evaluasinya yang tersusun

5 Program Kerjasama Pembangunan tersedianya dokumen kerjasama

6

Program Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Aparatur

Program Peningkatan Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur

Program Perencanaan Pembangunan 

Daerah

5 Program Kerjasama Pembangunan 

683.000.000Rp                                

125.000.000Rp                                

Program Pelayanan Administrasi 

Perkantoran

1

2

3

7 Program Optimalisasi Penelitian dan 

Pengembangan

Tersedianya Dokumen kajian 

penelitian dan pengembangan

100%

7 Program Optimalisasi Penelitian dan 

Pengembangan

 Rp                                603.500.000 

 Rp                                160.000.000 

80.000.000Rp                                  

1.063.461.550Rp                             
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PERJANJIAN KINERJA 

TAHUN 2017 
 
 
Dalamrangkamewujudkanmanajemenpemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : MUDIHARSO, SE. 
Jabatan : KEPALA BIDANG EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM BADAN 

PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH  
 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama : Ir. SUDARYONO, CES. 
Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH  
 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyasesuai lampiran perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 
 
 
 Pemalang, 1 Februari 2017 
 
 

Pihak Kedua, 
 

KEPALA BADAN PERENCANAAN 
PEMBANGUNAN DAERAH 

 
 

 Pihak Pertama, 
 

KEPALA BIDANG 
EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM BADAN 

PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

ttd 
 
 

Ir. SUDARYONO, CES. 

 ttd 
 
 

MUDIHARSO, SE. 
 
 
 



No. Program Indikator Kinerja Target

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 )

1 Program Perencanaan Pembangunan 

Daerah

Tersedianya dokumen perencanaan dan 

evaluasinya yang tersusun

100%

2 Program Perencanaan Pembangunan 

Ekonomi

Tersedianya dokumen perencanaan 

pengembangan bidang Ekonomi dan SDA

100%

Program Anggaran Keterangan

1 Program Perencanaan Pembangunan 

Daerah

200.000.000Rp                                                   

2 Program Perencanaan Pembangunan 

Ekonomi

777.500.000Rp                                                   

Total Anggaran 977.500.000Rp                                                   

Pemalang, 01 Februari 2017

Kepala Bappeda Kab. Pemalang Kepala Bidang Ekonomi dan SDA

ttd ttd

Ir. SUDARYONO, CES MUDIHARSO, S.E

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

BIDANG EKONOMI DAN SDA
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PERJANJIAN KINERJA 

TAHUN 2017 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : NUR AJI M.H, S.Hut.,ME 
Jabatan : KEPALA BIDANG SOSIAL DAN BUDAYA BADAN PERENCANAAN 

PEMBANGUNAN DAERAH  
 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama : Ir. SUDARYONO, CES. 
Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH   
 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 
 
 
               Pemalang, 1 Februari 2017 
 
 

Pihak Kedua, 
 

KEPALA BADAN PERENCANAAN 
PEMBANGUNAN DAERAH  

 
 

 Pihak Pertama, 
 

KEPALA BIDANG 
SOSIAL DAN BUDAYA BADAN PERENCANAAN 

PEMBANGUNAN DAERAH 

ttd 
 
 

Ir. SUDARYONO, CES. 

 ttd 
 
 

NUR AJI M.H, S.Hut.,ME 
 
 
 



No. Program Indikator Kinerja Target

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 )

Program Anggaran Keterangan

3 Program Perencanaan Sosial dan 

Budaya

1.170.560.000Rp                          

Total Anggaran 1.411.060.000Rp                          

Pemalang, 01 Februari 2017

Kepala Bappeda Kab. Pemalang Kapala Bidang Sosial dan Budaya

ttd ttd

Ir. SUDARYONO, CES NUR AJI MUGI HARJONO, S.Hut, M.E

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

BIDANG SOSIAL DAN BUDAYA

1 Program Pengembangan Data/ Informasi Dokumen data / informasi yang 

tersedia

100%

100%

2 100%Program Kerjasama Pembangunan tersedianya dokumen kerjasama

3 Program Perencanaan Sosial dan 

Budaya

Tersedianya dokumen 

perencanaan pembangunan sosial 

budaya

1 Program Pengembangan Data/ Informasi 50.000.000Rp                               

2 Program Kerjasama Pembangunan 190.500.000Rp                             
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PERJANJIAN KINERJA 

TAHUN 2017 
 
 
Dalamrangkamewujudkanmanajemenpemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : Drs. RAHMADI, M.Pd 
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN MASYARAKAT 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH  
 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama : Ir. SUDARYONO, CES. 
Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH  
 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyasesuai lampiran perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 
 
 
 Pemalang, 01 Februari 2017 
 
 

Pihak Kedua, 
 

KEPALA BADAN PERENCANAAN 
PEMBANGUNAN DAERAH 

 
 

 Pihak Pertama, 
 

KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN 
MASYARAKAT BADAN PERENCANAAN 

PEMBANGUNAN DAERAH 

ttd 
 
 

Ir. SUDARYONO, CES. 

 ttd 
 
 

Drs. RAHMADI, M.Pd 
 
 
 



No. Program Indikator Kinerja Target

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 )

1 Program Kerjasama Pembangunan Tersedianya dokumen Kerjasama 100%

2 Program Perencanaan Pembangunan 

Daerah

Tersedianya dokumen perencanaan dan 

evaluasinya yang tersusun

100%

3 Program Perencanaan Sosial dan 

Budaya

Jumlah dokumen perencanaan pembangunan 

Sosial budaya dibagi jumlah dokumen yang 

dibutuhkan

100%

Program Anggaran Keterangan

1 Program Kerjasama Pembangunan 220.000.000Rp                                                   

Total Anggaran 1.105.000.000Rp                                                

Pemalang, 01 Februari 2017

Kepala Bappeda Kab. Pemalang
Kepala Bidang Pembangunan 

Manusia dan Masyarakat

ttd ttd

Ir. SUDARYONO, CES Drs. RAHMADI, M.Pd

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN MASYARAKAT

3 Program Perencanaan Sosial dan 

Budaya

57.000.000Rp                                                     

2 Program Perencanaan Pembangunan 

Daerah

828.000.000Rp                                                   
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PERJANJIAN KINERJA 

TAHUN 2017 
 
 
Dalamrangkamewujudkanmanajemenpemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : Drs. YUDIA LAKSONO. M.Si 
Jabatan : KEPALA BIDANG INFRASRUKTUR DAN PENGEMBANGAN WILAYAH 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH  
 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama : Ir. SUDARYONO, CES. 
Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH  
 
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyasesuai lampiran perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 
 
 
 Pemalang, 01 Februari 2017 
 
 

Pihak Kedua, 
 

KEPALA BADAN PERENCANAAN 
PEMBANGUNAN DAERAH 

 
 

 Pihak Pertama, 
 

KEPALA KEPALA BIDANG INFRASRUKTUR DAN 
PENGEMBANGAN WILAYAH BADAN 

PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

ttd 
 
 

Ir. SUDARYONO, CES. 

 ttd 
 
 

Drs. YUDIA LAKSONO, M.Si 
 
 
 



No. Program Indikator Kinerja Target

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 )

1 Program Peningkatan Perencanaan 

dan Penganggaran SKPD

Jenis dokumen perencanaan dan 

penganggaran yang tersedia

100%

2 Program Pengembangan Data/ 

Informasi

Dokumen data / informasi yang tersedia 100%

3 Program Kerjasama Pembangunan tersedianya dokumen kerjasama 100%

4 Program Perencanaan Pengembangan 

Wilayah Strategis dan cepat tumbuh

Tersedianya dokumen perencanaan 

wilayah strategis dan cepat tumbuh 

yang tersusun

100%

5 Program Perencanaan Pengembangan 

Kota-kota Menengah dan Besar

Tersedianya dokumen perencanaan 

pengembangan Kota-kota menengah 

dan besar yang tersusun

100%

Program Anggaran Keterangan

1 Program Peningkatan Perencanaan 

dan Penganggaran SKPD

330.000.000Rp                                     

3 Program Kerjasama Pembangunan 232.000.000Rp                                     

4 Program Perencanaan Pengembangan 

Wilayah Strategis dan cepat tumbuh

288.500.000Rp                                     

5 Program Perencanaan Pengembangan 

Kota-kota Menengah dan Besar

160.000.000Rp                                     

Total Anggaran 1.215.500.000Rp                                  

Pemalang, 01 Februari 2017

Kepala Bappeda Kab. Pemalang
Kepala Bidang Infrastruktur dan 

Pengembangan Wilayah

ttd ttd

Ir. SUDARYONO, CES Drs. YUDIA LAKSONO, M.Si

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

BIDANG INFRASTRUKTUR DAN PENGEMBANGAN WILAYAH

2 Program Pengembangan Data/ 

Informasi

205.000.000Rp                                     


